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Mise a jour sur I'état de situation des primes salariales dans les
CHSLD privés

Bonne nouvelle pour les employés! Contrairement & ce qui a été annoncé le 30 juin dernier, nous
venons de recevoir la confirmatfion que les primes incitatives au femps complet de
100 $ (139,75 $ pour les PAB) sont maintenues jusqu’d la fin de I'urgence sanitaire.

Cependant, tel que nous vous I'avions annoncé, les primes incitatives au temps complet de
200 $ et 400 $, quant a elles, ne seront plus offertes. La raison est que nous sommes maintenant
en zone verte, pour le plus grand soulagement de fous.

Les primes suivantes sont aussi maintenues jusqu’d la fin de I'urgence sanitaire par le Ministere
de la Santé et des Services sociaux :

> 8% pour les infirmieres chef d’équipe et infirmieres auxiliaires.
» Salaire de 21,27 $ de I'heure pour les préposes aux benéficiaires.

> Pour les préposés au service alimentaire, & I'hygiene et salubrité et a la buanderie qui
ne sont pas a temps complet, jusqu’da nouvel ordre, le Groupe Santé Arbec maintient la
prime de 2 $. Quant d ceux a temps complet, ils continuent de recevoir les primes du
gouvernement, soient la prime de 4 % et la prime de 100 $ par semaine.

> 4 % pour tous les autres titres d'‘emplois.

Nous continuerons de vous tenir au courant au fil des communications que nous recevrons du
gouvernement.



